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Fiiggelék I.

A tanuldk fegyelmi és kartéritési feleléssegéet a kodzoktatasrol szdlo,
tobbszér mdodositott 1993. évi LXXIX. térvény 76.-77. §§-ai hatarozzak

meg

A tanulé feqyelmi és kartéritési feleléssége,

a nevelési-oktatasi intézmény kartéritési feleléssége

76.§
(1) Ha a tanuld a koételességeit vétkesen és sulyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blntetésben
részesithetd.
(2) A fegyelmi buntetés lehet
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, illetdleg
megvonasa,
d). athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél,
f) kizaras az iskolabdl.
(8) Tankételes tanuldval szemben a (2) bekezdés e)-f) pontjaban
meghatarozott fegyelmi buntetés nem alkalmazhaté. A (2) bekezdés d)
pontjdban szabalyozott fegyelmi buntetés akkor alkalmazhato, ha az
iskola igazgatéja a tanulo atvételérdl a masik iskola igazgatojaval

megallapodott. A (2) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott fegyelmi



buntetés  szocialis kedvezményekre és  juttatdsokra nem
vonatkoztathato.

(4) A szakkdzépiskola és szakiskola tanuldja ellen folytatott fegyelmi
eljarasba, ha a tanuld tanuldszerzddést kétott, be kell vonni a teriileti
gazdasagi kamarat.

(5) A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megszegéséért

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

c) kizaras fegyelmi buntetés szabhatd ki.

(6) A fegyelmi blntetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi
fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A
fegyelmi bintetést a nevelbtestilet hozza: Az iskolai, kollégiumi
diakénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell
szerezni.

(7) A fegyelmi eljaras meginditasarél — az indok megjeldlésével — a
tanulét és a kiskoru tanuld szuldjét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras
soran a tanulét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezeését elbadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére
rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként
indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a tanulét és a kiskoru
tanuld szuléjét meg kell hivni, Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi
eljarasba a szul6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljaras
soran a tanuldt a szuld, illetbleg mas megbizott is képviselheti. A
fegyelmi targyalast akkor is meg kell tartani, ha a tanuld, illetve a szulé
vagy a megbizott ismételt, szabalyszerl értesités ellenére sem jelenik
meg. A tanuld, a kiskoru tanulé esetén a tanuldé vagy a szuld
kezdeményezésére a fegyelmi eljarast meg kell inditani és le kell

folytatni.



(8) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy
fegyelmi buntetés allapithatd meg. Ha a kételességszegés miatt az
iskolaban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi bulntetés
megallapitdsanak — a nevelési-oktatasi intézmények eltérd
megallapodasanak hianyaban — a fegyelmi buntetést abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elébb indult.

(9) A gyakorlati képzés keretében elkdvetett kotelességszegésért a
fegyelmi eljarast az iskolaban kell lefolytatni.

(10) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A fegyelmi

eljaras lefolytatasanak szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

77.§
(1) Ha a tanuld tanulmanyi koételezettségeinek teljesitésével
Osszefuggésben a nevelési-oktatasi intézményeknek, illetve a
gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Magyar
Kéztarsasag Polgari Toérvénykényvének szabalyai szerint kell
helytallnia.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke
nem haladhatja meg
a) gondatlan karokozas esetén a koételezd legkisebb munkabér — a
karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egy
havi 6sszegének étven szazalékat,
b) ha a tanulé cselekvbképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes,
szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a
kételezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 8sszegét
(3) Az d6voda, az iskola, a kollégium illetve a gyakorlati képzés

szervezdje a gyermeknek, tanulonak az ovodai elhelyezéssel, tanuldi



jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel
Osszefuggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkul, teljes
mértékben felel. A Kkartéritésre a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykényvének rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmeény, illetve a gyakorlati
képzés szervezbje felelbsseége aldl csak akkor mentesul, ha bizonyitja,
hogy a kart a mukédési kérén kivul esé elharithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

(4) Ha a szakkbzeépiskola, illetve a szakiskola tanuldja
tanuldszerzbdést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének, illetve a
tanulénak okozott kar megtéritésére a szakképzési torvény

rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kézoktatasi torvény végrehajtasi rendelete,
a 11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet 32.-33. §§-ai

vonatkoznak a feqyelmi és kartéritési felelésségre,

valamint annak 5. szamu melléklete hatarozza meq

az eljaras rendjét

A fegyelmi és kartéritési felel6sség

32. § (1) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a
kételezettségszegéstdl szamitva harom hénap eltelt. A fegyelmi
targyalas nyilvanos. A fegyelmi jogkér gyakorldja a nyilvanossagot a
tanuld, illetve képviseldje kérésére korlatozhatja, illetve kizarhatja.

(2) A fegyelmi targyalas lefolytatdsanak szabalyait e rendelet 3. szamu

melléklete tartalmazza.



(3) Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl és kizaras az
iskolabol fegyelmi blUntetés kiszabasa esetén a tanuld tanév végi
osztalyzatait a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése elb6tt nem lehet
megallapitani. Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi
buntetés nem szabhatdé ki, ha a tanév végi osztalyzatokat
megallapitottak.

(4) Ha az eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl, kizaras az
iskolabdl fegyelmi buntetést a birésag a tanuld javara megvaltoztatja, a
tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges,
lehetévé kell tenni, hogy a tanuld — valasztasa szerint az iskolaban
vagy a fuggetlen vizsgabizottsag elétt — osztalyzo vizsgat tegyen.

(5) Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi buntetést megallapitd hatarozat
az iskola tizedik évfolyamanak, illetbleg a kozépiskola utolso
éevfolyamanak vagy szakképzé iskola utolsd  szakképzési
éevfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulo
nem bocsathatd alapvizsgara, illetve érettségi vagy szakmai vizsgara.
A tanulé a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig,
ameddig a kizaras fegyelmi buntetés hatalya alatt all.

(6) A tanuld — a megrovas és a szigoru megrovas kivételével — a
fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi bUntetés hatalya
alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdasok csbékkentése, illetve
megvonasa fegyelmi buntetés esetén hat hénapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba, eltiltas
az adott iskolaban a tanév folytatasatdl és kizaras az iskolabdl
fegyelmi buntetések esetén tizenkettd honapnal.

(7) A fegyelmi buntetés végrehajtasa legfeljebb hat hénap idétartamra

felflggeszthetd.



33. § (1) Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanuldé kart okozott, az
igazgatd, a kollégium vezetbje koételes a karokozas kérilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetéség szerint
a karokozé és a fellgyeletét ellatdé személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja, a
kollégium tagja okozta, a vizsgalatrél a tanuldt, kiskoru tanuld esetén
szuldjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlleg
a szulét fel kell szdlitani — a kozoktatasi térvény 77. §-anak (2)
bekezdésében meghatarozott keretek kdéz6tt — az okozott kar
megtéritésére. Ha a felszolitas nem vezet eredményre, vagy a szuld,
illetéleg a tanulé a karokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el, az
iskola igazgatdja, a kollégium vezetdje a tanuld, illetbleg a szuld ellen

pert indithat.

5. szamu melléklet a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelethez

A fegyelmi eljaras szabalyai

A fegyelmi targyalas

1. A fegyelmi eljaras meginditasarél a tanuldt, a kiskoru tanuld
szuléjét, a gyakorlati képzés soran elkdvetett fegyelmi vétség esetén —
ha a gyakorlati képzést nem az iskolaban tartjak — a gyakorlati képzés
szervezdjét (a tovabbiakban: gazdalkodo szervezet) — a tanuld terhére
rétt kdtelességszegés megjeldlésével — értesiteni kell. Az értesitésben
meg kell jelélni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét azzal a
tajékoztatassal, hogy a tanuld, a szilé, illetve a gazdalkodd szervezet
képviselbjenek tavolmaradasa a targyalas megtartasat nem

akadalyozza. Tajékoztatni kell a tanuldt arrdl, hogy az eljarasban



meghatalmazott is képviselheti. Az értesitést oly moédon kell kiktldeni,
hogy azt a tanuld, a szUlé és képviseldjuk kulon-kulén a targyalas elétt
legalabb egy héttel megkapja.

2. A fegyelmi eljarast — lehetbleg a meginditastél szamitott harminc
napon belll — egy targyalason belll be kell fejezni. Az eljaras soran
lehetbéséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szuld6 és a
képvisel§juk, tovabba a gazdalkodd szervezetet érintd kérdésekben a
gazdalkodé szervezet képviseléje az ugyre vonatkozd iratokat
megtekinthesse, abba az eljaras soran betekinthessen, az abban
foglaltakra véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell
jogaira, ezt kdvetben ismertetni kell a terhére rott kdtelességszegést, a
rendelkezésre allé bizonyitékokat.

Ha az elsdé foku fegyelmi jogkdér gyakorldja a nevelbtestllet, a

targyalast a nevelbtestllet altal megbizott személy vezeti.

A bizonyitas

5. A fegyelmi jogkér gyakorldja kételes a hatarozathozatalhoz
szukséges tényallast tisztazni. Ha ehhez a rendelkezésre allé adatok
nem elegenddek, hivatalbdl vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat
le. Bizonyitasi eszk6zdk kuléndsen: a tanuld és a szUld nyilatkozata,
az irat, a tanuvallomas, a szemle és a szakértdi vélemény.

6. A fegyelmi eljaras soran térekedni kell minden olyan kérulmény
feltarasara, amely a koételességszegés celbiralasanal, a fegyelmi

blUntetés meghozatalanal a tanuld ellen, illetve a tanuld mellett szél.

A fegyelmi hatarozat



7. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szdban ki kell
hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét
és a rovid indoklast. Ha az lgy jellege megkivanja, a hatarozat szdbeli
az elsé foku fegyelmi jogkdr gyakorldja legfeliebb egy héttel
elhalasztja.

8. A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell szintetni, ha a tanulé nem
kovetett el kbtelességszegést, vagy a kételességszegés nem indokolja
a fegyelmi bintetés kiszabasat, illetve a kételességszegéstdl harom
honapnal hosszabb id6 telt el, vagy a kételességszegés ténye, illetve
azt, hogy azt a tanuld kévette el, nem bizonyithato.

9. A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kévetd hét napon belll irasban
meg kell kildeni a tanulénak, kiskoru tanulé esetén a szilbjének és
képviseldjuknek, ha a gazdalkodd szervezet képviseldje az eljarasban
részt vett, a gazdalkodd szervezetnek.

10. Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi blntetés esetén a
hatarozatot nem kell irasban megkuldeni, ha a fegyelmi blntetést a
tanuldé — kiskoru tanuld esetén a szuld is — tudomasul vette, a
hatarozat megkuldését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogardl
lemondott.

11. A fegyelmi hatarozat rendelkezé része tartalmazza a hatarozatot
hozd szerv megjeldlését, a hatarozat szamat és targyat, a tanuld
személyi adatait, a fegyelmi blntetést, a buUntetés iddtartamat,
felflggesztését és az eljarast megindité kérelmi jogra valo utalast.

12. A fegyelmi hatarozat indoklasa tartalmazza a kételességszegés
révid leirasat, a tényalldas megallapitasanak alapjaul szolgald
bizonyitékok ismertetését, a rendelkez részben foglalt déntés indokat,
elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat, a hatarozat

meghozatalanak a napjat, a hatarozatot hozd alairasat és a hivatali



beosztasanak megjeldlését. Ha az elsd fokon a nevelbtestllet jar el, a
hatarozatot a nevelbtestllet nevében az irja ala, aki a targyalast
vezette, tovabba a nevelbtestulet egy kijeldlt, a targyalason végig

jelenlévé tagja.

Az eljarast megindito kérelem

13. Az elsb foku hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén a szuld
nyujthat be eljarast meginditd kérelmet: Az eljarast meginditd kérelmet
a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll kell az elsd
foku fegyelmi jogkdr gyakorléjahoz benyujtani.

14. A fegyelmi buntetést kiszabd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az
elsé foku fegyelmi jogkdr gyakorldja 6t napon belill kételes tovabbitani
a masodfoku fegyelmi jogkér gyakorléjahoz. A felterjesztéssel egyutt
az Ugy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elsd foku fegyelmi jogkor

gyakorléjanak az Ugyre vonatkozd véleményével ellatva.

A kizaras

15. A fegyelmi Ugy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem
vehet részt a tanuld kdézeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b/. pontja),
tovabba az, akit a tanulé altal elkévetett kételességszegés érintett.

16. A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt,
aki az els6 foku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, illetbleg

az ugyben tanuvallomast tett vagy szakértoként eljart.
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17. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koételes ezt bejelenteni. A
Kizarasi okot a tanuld és a szulé is bejelentheti. A nevelbtestiilet tagja
ellen bejelentett kizarasi ok esetén az iskola, a kollégium igazgatdja,
vezetbje, egyeb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkédr gyakorldjanak

munkaltatoja dént.

Vegyes rendelkezések

18. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziléje mindig részt vehet.
A tanulot szlldje, tovabba meghatalmazottia (Ptk. 222.-223. §)
képviselheti.

19. A targyalasrol és bizonyitasi eljarasrol jegyzékdnyvet kell késziteni,
amelyben fel kell tintetni a targyalas helyét, a targyalason hivatalos
mindségben résztvevbk nevét, az elhangzott nyilatkozatok fébb
megallapitasait. Szé szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a
targyalas vezetbje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a szulé

vagy képviselbjik kéri.
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Fiiggelék Il.

A kézalkalmazottak  (pedagéqgusok) feqyelmi  felelésségét a

kézalkalmazottak jogallasard! szold, tébbszér maodositott 1992, évi
XXXIII. térvény 45.-53. §-ai hatarozzak megq.

A fegyelmi felel6sség

45. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a koézalkalmazott, ha a
kbézalkalmazotti  jogviszonybdl eredd |ényeges kételezettségét
vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd kdzalkalmazottal szemben kiszabhatd
fegyelmi buntetések:

a) megrovas,

b) az eldmeneteli rendszerben térténd varakozasi idd legfelijebb egy
évvel térténd meghosszabbitasa,

C) a jogszabaly alapjan adomanyozott cimtdl valé megfosztas,

d/. magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hatalyu
visszavonasa, valamint

e) elbocsatas.

(3) A (2) bekezdés b)-d) pontjaban foglalt buntetések kézul egymas
mellett tbb is kiszabhato.

(4) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban foglalt blntetés végrehajtasat
legfeljebb egyévi probaidére fel lehet fuUggeszteni. Ha a felfuggesztés
ideje alatt a kdzalkalmazott nem kovetett el olyan fegyelmi vétséget,
melyért jogerds fegyelmi blntetést szabtak ki, ugy kell tekinteni, mintha

a fegyelmi buntetésben nem részesult volna. Ha viszont ez id6 alatt
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elkdvetett cselekmény miatt Ujabb jogerés buntetést szabtak ki, a
felflggesztett buntetést is végre kell hajtani.

(5) Az elbocsatas bintetés jogerére emelkedésétél szamitott egy évig
a kézalkalmazott az e térvény hatalya ala tartozé6 munkaltaténal nem

alkalmazhatdé magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasban.

46. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasat — a térvény eltérd
rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkér gyakorléja, magasabb
vezetd és vezetd beosztasu kdzalkalmazott tekintetében a megbizasra
jogosult rendeli el. Errdl egyidejileg a kdézalkalmazottat irasban
értesiteni kell.

(2) Kételezb a fegyelmi eljaras meginditasa:

a) jelentdés sulyu fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja
esetén, tovabba

b) ha az eljaras lefolytatasat a kdzalkalmazott maga ellen kéri.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha

a) a fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanujardl valo
tudomasszerzéstdl egy hénap, vagy

b) a fegyelmi vétség elkbvetésétdl egy év eltelt.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataridét a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosult tudomasszerzésétdl kell szamitani.

(5) Ha a koételezettségszegés miatt buntetd— vagy szabalysértési
eliaras indult, és az nem végz&dott felmentéssel (az inditvany
elutasitasaval/, az egy hdénapos hataridé a jogerés hatarozatnak a
munkaltatoval tortént kdzlésétdl, az egyéves hataridd az eljaras
jogerds befejezesétdl szamit. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a
munkaltaton Kivuli szerv vagy személy jogosult, a munkaltatd a
kézhezvételtdl szamitott 6t napon belll a jogerés hatarozatot kételes a

fegyelmi eljaras meginditasara jogosult részére megkuldeni.
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(6) Kulféldén elkovetett kotelességszegés esetén a hatariddket a
kézalkalmazott belféldre térténd visszatérésétdl kell szamitani.

(7) Az egyéves hatariddig

a) magasabb vezetd beosztasu kdzalkalmazott esetében harom évre,
b) vezetd beosztasu kézalkalmazott esetében két évre emelkedik.

(8) Mellbézhetd a fegyelmi eljaras lefolytatdasa — a (2) bekezdésben
foglalt esetet kivéve -, ha a kételezettségszegés csekély sulyu és a
tényallas tisztazott. A koézalkalmazottat ilyen esetben is meg kell
hallgatni. Az Ggy érdemérdl a fegyelmi eljaras meginditdja dont és

legfeljebb megrovas bintetés szabhato ki.

47. § (1) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani. Ennek
lefolytatasara a fegyelmi eljaras meginditdja az eljaras meginditasatol
szamitott 6t napon belill, irasban vizsgaldbiztost jelél ki a munkaltato
kézalkalmazottai kdézul. A vizsgalobiztost a fegyelmi eljaras ala vontnal
magasabb, ennek hianyaban azzal azonos beosztasu, illetve
besorolasu kdzalkalmazottak kézul kell kijeldlni.

(2) Nem lehet vizsgaldbiztos az a kdzalkalmazott, akivel szemben a
49. § (3) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenség
all fenn.

(3) A vizsgaldbiztos a kijel6léstél szamitott tizendt napon beliil kételes
a vizsgalatot lefolytatni és ennek keretében a fegyelmi vétség
elkdvetésével alaposan gyanusitott kézalkalmazottat meghallgatni. A
vizsgalat id6tartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb
tizenét nappal meghosszabbithato.

(4) A vizsgalat soran a kézalkalmazottal kdézéIini kell a
kételezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait. Mddot kell részére adni, hogy azokra észrevételt

tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetévé kell szamara
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tenni, hogy az ugy iratait megtekinthesse. A kdézalkalmazott
védekezeésérél és a lefolytatott bizonyitasrdl jegyzokényvet kell
felvenni.

(5) A koézalkalmazott a vizsgalat folyaman jogi képviseldét vehet
igénybe, aki rendelkezik mindazon jogosultsagokkal, amelyek az
eliaras ald vont személyt a (3) bekezdés alapjan megilletik. A
kézalkalmazott meghallgatasat ugy kell Kkitdzni, hogy azon jogi
képviselbje jelen lehessen.

(6) Ha a koézalkalmazott szobeli meghallgatasara tartés
akadalyoztatasa miatt a vizsgalat id6étartama alatt nem kerulhet sor, a
kételezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat és
azok bizonyitékait vele irasban kell k6zéIni és nyolcnapos hataridd
kitizésevel fel kell szdlitani, hogy védekezését terjessze elb.

(7) A vizsgaldbiztos javaslatara a fegyelmi eljaras meginditdja a
fegyelmi eljarast felfuggeszti

a) legfeljebb az akadaly elharultaig, ha a kdzalkalmazott védekezését
a (6) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja elbterjeszteni,
illetve

b) ha a kételezettségszegés miatt blunteté— vagy szabalysértési eljaras
indult, legfelijebb annak jogerds befejezéséig, feltéve, hogy enélkll a
tényallas nem tisztazhatd.

(8) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott nyolc napon belll
kételes megkuldeni az Ugy Osszes iratait sajat véleményével ellatva a

munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak.

48.§ (1) A vizsgaldbiztos javaslatara a fegyelmi eljaras meginditéja a
fegyelmi eljaras ala vont kézalkalmazottat a fegyelmi eljaras
befejezéséig allasabdl felfUggesztheti, ha

a) jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna, vagy
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b) a koételezettségszegés sulya és jellege a munkahelytdél vald
tavoltartast indokolja, tovabba

c) a fegyelmi eljarast a 47. § (7) bekezdésének b) pontja alapjan
fuggesztették fel.

2/2 Az (1) bekezdéstél eltéréen az elbocsatas fegyelmi buntetéssel — a
hatarozat jogerére emelkedéséig — a felfluggesztés egydtt jar.

(8) Azonnal meg kell szUntetni a felfuggesztést, ha annak indoka mar
nem all fenn.

(4) A felflggesztés idejére tavolléti dij jar, ennek azonban legfeljebb
Otven szazalékat a felfiggesztés megszintetéséig vissza lehet tartani.
A teljes atlagkeresetet vissza kell tartani az elbocsatast kimondd
fegyelmi  hatarozat kézbesitésétdl kezdve annak jogerbre
emelkedéséig.

(5) A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése
utan ki kell fizetni. Nem kerUlhet erre sor, ha az elbocsatast kimondo
hatarozat valt joger6ssé. Ha pedig a kdzalkalmazott a 45. § (2)
bekezdésének c/, d) pontja alapjan illetménypdtiékra vald
jogosultsagat elvesztette, a visszatartott Osszeget ezen potiékok

levonasaval kell kifizetni.

49. § (1) Az gy érdemében haromtagu fegyelmi tanacs hataroz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljaras meginditoja, aki ezt a
jogkérét a munkaltatonak az eljaras ala vont magasabb beosztasu,
vagy magasabb besorolasu kézalkalmazottjara atruhazhatja. A
fegyelmi tanacs tagjait a fegyelmi tanacs elnéke a munkaltaténak az
eliaras ala vontnal magasabb, ennek hianyaban azzal azonos

beosztasu, illetve besorolasu kdzalkalmazottai kézul jeldli Ki.
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Zdil ldigydidsl Koleies diLdill.

(3) Ha valamelyik fél, vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg,
targyalast tartani és az ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a
felet és a képviseldjét szabalyszerlen értesitették. Elbiralhaté az ugy,
ha a vizsgalbbiztos, a kdzalkalmazott vagy képviselbje bejelentette,
hogy a targyalason nem kivan részt venni.

(4) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabdl bizonyitasi eljarast
folytathat le, ennek keretében kuléndsen tanukat hallgathat ki, iratokat
szerezhet be, szakeértét vehet igénybe, szemlét tarthat.

(5) Amennyiben az Ugy a targyalason nem volt tisztazhatd, tovabbi

nyolc napon belll ujabb targyalast kell tartani.
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