A pedagogus, mint kdzalkalmazott

A pedagdéqus hivatas sajatossagai

A munka és a munkahely az ember életének szUkségszerl része. Minden
munkahelynek megvan a sajatos atmoszféraja, az egyedi jellemzd, amelyek a feladat
jellegébél fakadnak.

Az iskola az atlag munkahelyektdl elterd intézmény. Kulénbdézik minden mas
helyzettél, mert a pedagogus nem munkaeszkézdkkel dolgozik, hanem gyermekeket
biznak ra.

A pedagogus tevékenységének legfontosabb jellemzéje a tanuldkhoz flz6dé sajatos
kapcsolata, amely megkivanja a magas szinvonallU munkat, az igényes
munkavégzést és az 6nfegyelmezett személyiséget, mindig a helyzet magaslatan
allé kulturalt, intelligens egyéniséget. A mindennapi helyzetbdl fakaddan szamtalan
és sokféle kapcsolat alakulhat ki:

— a pedagogus — tanuld,

— pedagogus — szuld,

— pedagoégus — pedagodgus,

— pedagogus — igazgato/intézményvezetd kozott.

A gyakorlatban eléforduld helyzetek gyakran varatlanul érik, olykor nehéz helyzetbe
hozzak a pedagogust. llyenkor — mint az élet mas viszonyai kézétt is — az embernek
a sok tampontja, eszkdéze kdzoétt a legbiztosabb az embersége, amelyre minden

kérulmények kézétt tamaszkodhat.

A kézalkalmazotti statusz jogi szabalyozasa

A pedagogus a jogszabaly értelmében koézalkalmazott. Az iskolai élet
sokszinUségébdl fakadoan a kdzalkalmazottisag szamos sajatossagot hordoz.

A munkavallaldkra a Munka Toérvénykdnyve rendelkezései vonatkoznak, amely aldl
kivételt képeznek:

— a kézalkalmazottak, akik a pedagogusokon Kivll az egészségugyi dolgozdkat és a
kozélet egyéb terlletein munkat vallaldkat, foglalkoztatottakat jelentik.

— A kéztisztviselbk a kbzigazgatasban, az allamhatalomban dolgozdkat fogja at.



Az Oket érintd jogi szabalyozas is ennek a specialis kategdriaba sorolasnak
megfeleléen alakul.

A Munka Torvénykdnyve (Mt.) és A kbzalkalmazottak jogallasardl sz416 térvény (Kit.)
az altalanos és a kuldéndés viszonyaban all egymassal. Tehat a Munka
Torvénykdényvéhez képest (pedagdgusokra is vonatkozoé jogszabalyokat tartalmazd),
A kézalkalmazottak jogallasardl szdolé  térvény specidlis  térvény. Amit a
kbzalkalmazottakkal kapcsolatban kulén, eltéré6 moddon, vagy ha ugy tetszik:
privilegizaltan kivant rendezni a térvényhozé, azt A kdzalkalmazottak jogallasardl
sz016 térvénybe foglaltak. Ebbdl a helyzetbdl adddik, hogy a Munka Toérvénykényve
azokkal a specialitasokkal érvényes a pedagdgusokra, amelyeket A
kbzalkalmazottak jogallasardl szold tdérvény is szabalyoz. Vagyis, a kézalkalmazotti
torvény specialis rendelkezései mellett a Munka Torvénykdényvének az altalanos

rendelkezéseit is figyelembe kell venni adott helyzet értékelésénél.

A toérvény modositasa értelmében, a koézalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Térvénykényvének a munkavallaldk részvételi jogardl rendelkezései kézul a

Kijtv. 19. §-ban meghatarozottak nem alkalmazhatdk.

A kézalkalmazottak jogallasardl szolo térvény

A térvény egyik legfontosabb kitétele, hogy a kézalkalmazotti jogviszony alanyai:

- a munkaltato és

- a kézalkalmazott.

A koézalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idére térténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval j6n |étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Maghatarozza a térvény a hatarozott idére sz46l6 jogviszony létesitésének feltételeit
is. Eszerint, a kézalkalmazotti jogviszony helyettesités céljabdl vagy meghatarozott
munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara hatarozott idore térténd kinevezéssel is

|étesithetd.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése
A toérvény értelmében - a differencialas szerint — kézalkalmazotti jogviszony

megszunik, illetve megszintetheté.



Megsziinik a kdzalkalmazotti viszony:
- a kinevezésben foglalt hataridd lejartaval,
- a kézalkalmazott halalaval
- a munkaltaté jogutod nélkuli megszinésével, valamint
- a térvényben meghatarozott esetekben.
Megsziintetheté a kézalkalmazotti jogviszony:
- kdzbs megegyezéssel
- athelyezéssel
- a koézalkalmazottak jogallasardl szolo térvény, a koéztisztviselbk jogallasardl
sz0l6 térvény,, illetve a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgalati jogviszonyt
szabalyozd jogszabalyok hatalya ala tartozd munkaltatok kdzétt,
- lemondassal
- rendkivUli lemondassal,
- felmentéssel

- azonnali hatallyal a prébaidd alatt, valamint elbocsatassal.

A 2003. évi XX. tv.-nyel mddositott hatalyos térvény értelmében, ha a munkaltatd
személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatd déntése alapjan
a munkaltatd egésze vagy egy része /szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
eréforrasainak vagy feladat- és hataskdérének meghatarozott csoportja/ a Munka
Torvénykdényve vagy a koztisztviseldk jogallasarol szdlé térvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatd szamara kerll atadasra, az e szervezet vagy tevékenység
keretében foglalkoztatott kbzalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megszinik.

Athelyezéssel szinik meg a kézalkalmazotti jogviszony, ha a két munkaltato
egymassal és a kézalkalmazottal errél megallapodik.

A hatarozott ideji kézalkalmazotti jogviszony lemondassal nem szlntethetd meg.
A hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt — a térvényben maghatarozottak
alapjan — a munkaltatd az altalanos szabalytdl eltérbéen is — azonnal hatallyal
megszintetheti. Ez esetben azonban a koézalkalmazott részére egyévi, ha a
hatarozott idéb&l még hatralévé idd egy évnél révidebb, a hatralévd idére jutd

atlagkeresetét koteles elére megfizetni.



A kézalkalmazott a hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszonyt lemondassal

barmikor megsziintetheti.

Lemondas esetén a lemondasi id6 két hdénap. Ennek az idétartamnak egy

részére, vagy annak egészére a munkaltatd mentesitheti a kézalkalmazottat a

munkavégzeés aldl.

Rendkivili lemondassal a kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyat akkor

szUntetheti meg, ha a munkaltatd

- a koézalkalmazotti jogviszonybdl eredd |ényeges kdtelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

- -olyan magatartast tanusit, amely a kézalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Felmentéssel a munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt akkor szintetheti meg,

ha

- megszint a munkaltatébnak az a tevékenysége, amelyben a kbzalkalmazottat
foglalkoztattak,

- akoézalkalmazott munkakoéri feladatainak ellatasara tartdsan alkalmatlanna valt
vagy munkajat nem végzi megfeleléen,

- a kézalkalmazott a felmentés kozlésének, illetbleg legkésébb a felmentési
id6 kezdetének napjan nyugdijasnak minésul, illetve

- - atoérvényben meghatarozott egyéb esetekben.

A munkaltatd a felmentést kételes megindokolni. Az indoklasbdl vilagosan ki kell

tinnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka val6 és

okszerd.

Felmentés esetén a felmenteési idé legalabb hatvan nap, de a nyolc hdnapot nem
haladhatja meg.

Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg és a kollektiv
szerzbdés sem ir el6 ilyet, a hatvannapos felmentési idé a kézalkalmazotti
jogviszonyban téltétt

- 6t év utan egy honappal,

- tiz év utan két hdnappal,

- tizendét év utan harom hénappal,

- husz év utan négy hénappal,

- huszonét év utan 6t hénappal,



- harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik.
A munkaltatd legaldbb a felmentési id6 felére koteles a kdzalkalmazottat

mentesiteni a munkavégzés aldl.

Végkielégités illeti meg a kdzalkalmazottat, ha a kézalkalmazotti jogviszonya

- felmentés

- rendkivuli lemondas, vagy

- a munkaltato jogutdd nélkili megszinése kdvetkeztében szinik meg.
A kdézalkalmazotti jogviszony megszuntetésekor /megszinésekor/ a kdzalkalmazott
részére az utols6 munkaban toltétt napon ki kell fizetni az illetményét, egyéb
jarandoésagait, valamint ki kell adni a kdézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo

szabalyban és egyéb jogszabalyokban elbirt igazolasokat.

A munkaltatd a kézalkalmazotti jogviszony megszinésekor a kdézalkalmazott részére

kézalkalmazotti igazolast ad.

A nem allami szerv, illetve nem helyi 6nkormanyzati intézmények

A 2002. évi XXI. térvénnyel megallapitott széveg értelmében, az allam a nem allami,
nem helyi Onkormanyzati kézoktatasi intézmény fenntartdja részére a
feladatellatashoz az éves kéltségvetési tdérvényben megallapitott mértekl
kéltségvetési tamogatast nyuijt.

A helyi dnkormanyzat vagy az allam a kéltségvetési tamogatashoz kiegészité anyagi
tamogatast adhat, ha a nem allami, illetve nem énkormanyzati kézoktatasi intézmény
— a koézoktatasi térvényben meghatarozott megallapodas alapjan - allami, illetve

helyi 6nkormanyzati feladatot lat el.

Nem jar kéltségvetési hozzajarulas a fenntartbnak — kivéve, ha a fenntarté egyéni
vallalkozéként kizarodlag iskolat tart fenn — az iskolai rendszer( szakképzés gyakorlati
képzésének ellatasahoz abban az esetben, ha a fenntartd szakképzési

hozzajarulasra koételezett.



