A pedagodgusok jogai

A jogok sokfélesége

A koézalkalmazotti jogviszony sok jogosultsagot hordoz. igy meghatarozza a
pedagogusok jogait is. A kbzoktatasi térvény 19. §-a szerint a pedagogust
munkakorével ésszefuggésben megilleti az a jog, hogy

— a személyét, mint a pedagogus kdzbsség tagjat megbecsuljék, emberi méltosagat
és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelbi-oktatoi tevékenységét értékeljek
és elismerjék,

— a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzdsség véleményének kikérésével
megvalassza az alkalmazott tankdényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket,
— iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanuldk munkajat, mindsitse a tanuldk
teljesitményét,

— hozzajusson a munkajahoz sziukséges ismeretekhez, tovabba

— a nevelbtestulet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési,
illetve pedagdgiai programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a
neveldtestilet tagjait megilletd jogokat,

— szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

— szakmai egyesuletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kézoktatassal foglalkozé testlletek munkajaban.

Jogszabaly médositas eredményeként bovilt a jogok kére. Ennek értelmében, az a
munkavallald, akit munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban pedagdgus
munkakdérben foglalkoztatnak, illetve pedagdgus munkakérbdl  helyezték
nyugallomanyba, megilleti az a jog, hogy az allami szervek és a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeumokat és Kkiallitdtermeket
ingyen latogasson. Ezt a jogosultsagot a munkaltatd (nyugdijas pedagogus esetében
az utolsé munkaltatd) altal kiallitott okirattal kell igazolni.

A pedagogust megilleti tovabba az a jog, hogy évente — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — hozzgjarulast vegyen igénybe szakirodalom (kényv,
tankényv, szakirodalom, elektronikus ismerethordozdk) vasarlasahoz, illetve

kényvtari beiratkozashoz.



A pedagdgust megilletd széles kérl jogoknak van egy specialis, kételezettséget
meghatarozé tényezdje. A pedagdgus €s a tanuld egyltt-tevékenységébdl, egylttes
munkajabol kévetkezbéen az a tartalmi kritérium érvényesiul, hogy a tanulo
teljesitményének mindsitése egyben a pedagodgust is mindsiti. Nem tesz meg
mindent a gyermek tudasanak megszerzése érdekében az a pedagogus, aki csupan
leadja az orat. A pedagdgus nem tekinthet el a tananyag megtanitasanak feladatatol.
Ennek legkézenfekvébb kontrollja a szamonkérés. Ha a tanuldk meghatarozott
részének tananyag ismerete nem éri el a szikséges mértéket, akkor a pedagdgus
nem haladhat tovabb anélkul, hogy a sajat tevékenységét, munkaja hatékonysagat is
ne értékelje.

A térvény modositasa értelmében, a pedagdgus, valamint a neveld és oktatdé munkat
kozvetlenul segitd alkalmazott az évodai neveldmunka, illetve az iskolai és kollégiumi
neveld és oktatd munka, valamint a pedagdgiai szakszolgalat ellatasa soran a
gyermekkel, tanuldkkal &ésszeflggd tevékenységével kapcsolatban a buntetdjogi
védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellatdo személy.

A pedagdgust munkakérével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy a helyi tanterv
alapjan, a szakmai munkakézésség véleményének kikérésével megvalassza az
alkalmazott tankdnyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzdket, ruhazati és mas
felszereléseket.

A joghoz a térvény azonban kételezettséget is meghataroz. Ennek értelmében a
pedagdgus nem valaszthat olyan tankényvet, amelynek igénybevétele az az iskolai
tankdényvrendelés és tankdnyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint
nem biztosithatd valamennyi tanuldnak. A pedagdgus /a mindség, tipus és ar
megjeldlése nélkll/ olyan ruhazati vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a
tanulotdl, amely nélkllézhetetlen az Aaltala tartott tandrai foglalkozason vald
részvételhez, illetve a tanitott tananyag elsajatitasahoz, és amelyet a tanorai
foglalkozason egyidejlleg minden tanulonak rendszeresen alkalmaznia kell. Az e
kérbe nem tartozo felszerelések biztositasa az iskola feladata.

Tanitasi év kézben a meglévd tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkdzok,
ruhazati és mas felszerelések beszerzésére vonatkozd déntés nem valtoztathatd
meg, ha abbdl a szUlbre fizetési kdtelezettség harul.

Az iskolaszék - annak hianyaban az iskolai szUl6i szervezet /k6zbsség/ és az iskolai
diakbnkormanyzat — ruhazati és mas felszerelések megvételével kapcsolatosan a

szUlékre haruld kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat meg. A korlatozas



nem jarhat azzal a kdvetkezménnyel, hogy kizarja az emlitett ruhazati és mas

felszerelések megvételét.

A pedagogus megbecsulésre vald igény és jog kettbésséget hordoz: az emberi
méltdésagbdl eredbéen minden embert megillet a tisztelet és megbecsilés. A
pedagdgusi minéségben megnyilvanuld megbecsulésre valo jog azt a kdvetelményt
is magaban hordozza, hogy a pedagogusnak mélténak kell lennie erre a
megkulénbodztetett értekelésre.

A jogok 6nmagukban nem érvényesiinek, csak a kotelezettségekkel egyiitt. igy, egy
viszonylatnak a két pdlusan mukédd, egymashoz tartozd kategoriak, a jogok és
kételezettségek egységet alkotnak.

Mbdositas eredményeként kerllt a tdérvénybe a pedagdégusnak az az alapvetd
feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa. Kételessége, hogy

— a neveldi, oktatoi tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, a tanulo testi
épségének megovasarol, erkolcsi védelmérdl, a személyiségenek fejlédésérdl,
tovabba, hogy az ismereteket targyilagosan és tdbboldaluan kdzvetitse,

— a gyermek, a tanuld életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a
k6zdsségi egyuttmikddés magatartasi szabalyait, és térekedjék azok betartasara,

— a gyermekek, a tanulok, a szulék emberi méltdésagat és jogait tiszteletben tartsa.

A 2003. évi térvénymddositas — amely 2004. szeptember 1-jén [€p hatalyba — élénk
figyelmet valtott ki az érintettekbdl. Eszerint a munkaltatd elrendelheti, hogy a
pedagogus — a rendes munkaiddén belul — a munkakérére, beosztasara /a
torvényben vagy megallapodasban megallapitott/ kotelezd orajanal tébbet tanitson,
ha erre a neveld és oktatd munka zavartalan megszervezése érdekében szikség
van. Az ily mddon teljesitett kotelez draért a munkaltatd oradijat kételes fizetni. Az
elrendelhetd tanitasi 6rak szama — a kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel —
egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat tanitasi 6rat nem haladhatja meg.
Az oradij O6sszege nem lehet kevesebb a Munka Térvénykényve rendkivali
munkaidében végzett munkaért jaré dijazas megallapitasara vonatkozo
rendelkezései alapjan szamithat6 éradij 6sszegénél. A kormany rendeletben allapitja
meg a kételezborat meghaladd tanitas elrendelésének feltételeit valamint az éradij

megallapitasanak szabalyait.



Ennek a rendelkezésnek elsé részében nem szabalyozott pedagdgus-munkakdrben
torténd foglalkoztatdas esetén a pedagogus heti kételezd drgja dSvodaban
megegyezik az dvodapedagdgus kételezb orgjaval, iskolaban és kollégiumban pedig
a szocialpedagogus heti kételezd orajaval.

Abban az esetben azonban, ha — munkakdrébe nem tartozé feladatként — a vezetd
beosztasu pedagdégus masik, alacsonyabb kételezd draszamu vezetd beosztas
feladatait, illetve a beosztott pedagdgus vezetd beosztas feladatait latja el, s ennek
ideje eléri az 6t munkanapot, a kételezé drgjat az ellatott vezetd beosztasra

meghatarozott kételezd 6raszam alapjan kell megallapitani.

Szintén a 2003. évi térvény modositas nagy tarsadalmi érdeklddést valtott ki,
megosztva a kdzvéleményt. A térvény 2. szamu melléklete, az Adatkezelés a
kozoktatasi intézményekben fejezete bujtatia meg ezt a kildnleges rendelkezést.
Ennek értelmében, a pedagogust €s a neveld és oktatd munkat kdzvetlendl segitd
alkalmazottat titoktartasi koételezettség terheli a gyermekkel, a tanuldéval és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrél a
hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast. E koételezettség fluggetlen a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasatél, és annak megszinése utan, hataridé nélkul
fennmarad. A titoktartasi koételezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a
szUlbvel torténd kdzlés tekintetében a tanuld és a szUldé kdézdsen a tanuld, masokkal
valo kozlés tekintetében a tanuld, masokkal térténd kdzlés tekintetében a tanuld és a
szUl6 kbézdsen, mindkét esetben irasban felmentést adott. A tanuld irasbeli
hozzajarulasanak hianyaban sem mindésul a titoktartasi kételezettség
megszegésének a cselekvbképtelen kiskoru szuldjének tajékoztatasa, ha az a
konkrét tény, adat, informacié atadasa nélkul, és azt kdvetben térténik, hogy a
pedagogus, illetve a neveld a neveld és oktatd munkat segitd alkalmazott
meggy6z8détt arrdl, hogy a tanulét ezzel nem hozza hatranyos helyzetbe. A
titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestuleti értekezletre, a nevelbtestulet
tagjainak egymas kozotti, a gyermek, tanuld érdekében végzett megbeszélésre. A
titoktartasi kételezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a térvény alapjan
kezelhetbk és tovabbithatok. A titoktartasi kdtelezettség kiterjed azokra is, akik részt

vesznek a neveldtestilet Glésén.



A kézoktatasi intézmények a gyermekek, tanuldk személyes adatait csak pedagdgiai
célbdl, pedagdgiai célu habilitaciés és rehabiltaciés feladatok ellatasa céljabdl
gyermek- és ifjusagvedelmi célbdl, iskola-egészségugyi célbdl, az térvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol, mar folyamatban |évé buntetd
eljarasban, szabalysértési eljarasban a blntethetéség és a feleldsségre vonas
mértékének megallapitasa céljabdl, e célnak megfeleld mértékben, célhoz kétdtten
kezelhetik.

A pedagdgus, illetve a nevel6 és oktatd munkat segité alkalmazott, az Ovoda
vezetbje, iskola igazgatdja utjan — a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szélo tdérvényre is tekintettel — koételes az illetékes gyermekjéléti
szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskoru
tanuld /mas vagy sajat magatartasa miatt/ sulyos veszélyhelyzetbe kerllhet vagy
kerUlt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adatokkal

kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem szUkséges.

A koOzoktatasi intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a
foglalkoztatassa, juttatasok, kedvezmények, koételezettségek megallapitasaval és
teljesitésével, allampolgari jogok és kételezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, a térvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése

céljiabdl, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kétdtten kezehetik.

Adattovabbitasra a kdzoktatasi intézmény vezetbje és — a meghatalmazas keretei

koz6tt — az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az iratkezelési szabalyzatban, ha ilyen készitése nem koételezd, a kézoktatasi
intézmény szervezeti és muUkddési szabalyzatanak mellékleteként kiadott
adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és —tovabbitas
intézményi rendjét. Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari érzési
idét. Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve mddositasanal nevelési-
oktatasi intézményben a szildi szervezetet /k6zbsséget/ és az iskolai, kollégiumi

diakénkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.



Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanulét, kiskoru tanuld esetében a szUlét is
tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem koételezé.
Kiskoru tanuldnak az 6nkéntes adatszolgaltatasba torténd bevonasahoz be kell

szerezni a szUl6 engedélyét.

A jogok és kbtelezettségek eqysége

a) A jogok és koételezettségek rendszerint egyutt érvényeslinek és igen szorosan
Osszefonddnak. Egységuk megtapasztalhatd a mindennapi életben. Nem ugy
oszlanak meg, hogy az egyik embernek csak jogai és a masiknak csak
kételezettségei vannak, hanem a tarsadalmi egyUttélés szabalyai szerint minden
embernek a jogai mellett vannak kételezettségei is. Pl. a pedagdgust megilleti a
megbecsulés joga, tovabba, hogy személyiségi jogait tiszteletben tartsak.
Ugyanakkor a pedagdgusnak kdtelessége a tanuldk emberi méltdsaganak és
jogainak tiszteletben tartasa. Ezen a példan is keresztul érzékelhetd, hogy az ember

jogai és kételezettségi viszonossagi alapon érvényesuljenek.

b) Masik megkdzelitésben, a jogok és kételességek ugy kapcsoldédnak egymashoz,
hogy ami az egyik embernek joga, az a masiknak kételessége. Maradjunk példankkal
a pedagdgust megilletd megbecsilés kérében: mig a pedagdgusnak joga van a
megbecsulésre, a személyiségi jogainak tiszteletben tartasara, a tanuldnak
kotelessége az iskola, a kollégium vezetdi, tanarai, alkalmazottai, tovabba

tanulotarsai emberi méltdsaganak és jogainak tiszteletben tartasa.

c) A jogok és Kkotelezettségek gyakran tébb személy részérdl, tébb iranyu
kételezettséget jelentenek egy harmadik személy vagy személyek érdekében. A
gyermek érdekében példaul a pedagdgus kotelessége, hogy a szlldket és a
tanulokat az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a szulbt
figyelmeztesse, ha a gyermek fejlédésének eldsegitése érdekében intézkedést tart
szukségesnek. A szulének szintén kételessége, hogy rendszeres kapcsolatot tartson
a gyermekével foglalkozé pedagdgussal.

Az emberek egymashoz valo viszonya rendszerint kétpdlusu ember/tars/i és jogi
viszony. Az iskolai élet, az iskola rendje ettdl eltérd helyzetet tUkréz. A pedagdgusnak

nem csak a diakokkal, hanem a szulékkel is kapcsolata van.



A tanar és a diak eqymashoz valé /jogi/viszonya

Az iskolai élet, az osztalyteremben folyd tevékenység, az azonos cél érdekében
végzett munka olyan szoros kapcsolatot hoz Iétre, hogy annak térvényi szabalyozasa
is fontossa valt. A tanar-diak egymashoz vald viszonya olyan tartalmi meghatarozas,
a nevelésnek, oktatasnak olyan fontos eleme, hogy a kézoktatasi térvény rendelkezik
réla a kdvetkezbkeppen:

— az o6voda, az iskola felelés a gyermek, a tanuld testi, szellemi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlédéséért, gyermek-, tanuldi kézbsség kialakulasaért és fejlédéséért.
Ennek érdekében

— a gyermek, a tanuld személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasaban egyuttmuikodik a szuldkkel,

— a gyermekkozdsseg, tanulokdzbsség kialakitasa fejlesztése soran a szuldk
kézdsségevel egyuttmukddve végzi neveld-oktatd munkajat,

— felkésziti a tanulot a csaladi életre, a csaladtervezésre (Ktv. 2. § (4) bek.).

A kézoktatasi térvényben kiemelt szerepet kap az iskolara bizott tanuldk biztonsaga.
Az intézménynek gondoskodnia kell:

— arabizott gyermekek, tanuldk felligyeletérdl,

— a nevelés és oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl,

— a tanulé- és gyermekbaleseteket elbidézd okok feltarasardl és megszintetésérél,
— a gyermekek és tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezésérol
(Ktv. 41. § (1/-/5) bek.)

A pedagdéqus, a tanuld és a sziilbk viszonya

A pedagdgus és a gyermek, valamint a pedagoégus é€s a szuld koézétti viszonyt
els6dlegesen az a bioldgiai tény hatarozza meg, hogy a gyermek, tanuld fejlédési
stadiumanak megfeleléen gondolkodasban, érettségben, ebbdl kévetkezden
cselekedeteiben nem éri el a felnbttek mentalis szintjét, nem képes felelésségteljes
déntésekre. Ez annyira meghatarozé tényez6, hogy a térvényalkotok ezt a kritériumot
nemcsak fontosnak tartottdk, hanem jogszabaly szintjén rendezték. Altalanos és

elsBdleges szabaly, hogy a gyermek tizennyolc éves koraig kiskord. A Polgari



Torvénykényv (Ptk.) kimondja, hogy

al. cselekvbképtelen az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltétte be (Ptk.
15. §.). A cselekvOképtelen személy jognyilatkozata semmis, nevében térvényes
képviselbje (szuld, gyam) jar el (Ptk. 18. § (1) bek.).

bl. Korlatozottan cselekvbképes az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét mar
meghaladta, de a tizennyolcadik életévét még nem toltétte be (Ptk. 12. § (1) bek.). A
korlatozottan cselekvOképes kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez a
torvényes képviseldjének elbzetes beleegyezése vagy utdlagos jdévahagyasa
szukséges (Ptk. 14. § (1) bek.). A jogszabaly megengedi, hogy a korlatozottan
cselekviképes személy a térvényes képviseldjének kézremUkddése nélkul is
,eliarhasson”. tevékenykedjen, Uugyeit intézze a jogszabalyban meghatarozott
esetekben. igy példaul: megkétheti a mindennapos csekély jelentéségl
szerzOdéseket (Ujsagot, tizorait vasarol, kényvet koélcséndz stb), rendelkezik a

munkaval szerzett keresményével stb.

c) cselekvékepes az a személy, aki betéltétte a tizennyolcadik életévét. Maga jar el a
sajat nevében, tehet jognyilatkozatokat, kéthet szerzédéseket (Ptk. 11. § (1/-/2) bek.).
(Ebben a megkozelitésben nem esett sz6 azokrol a személyekrél, akiket a birésag
elmeallapotuk miatt gondnoksag ala helyez.)

Erre az attekintésre, a jog egyeb teruletére vald kitekintésre azért volt szlkség, mert
ennek alapjan toérténik a kiskoruak jogi statuszanak rendezése.

A pedagdgus — a térvény rendelkezése értelmében — kételessége, hogy a neveld és
oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a tanuld egyéni képességeit,
tehetségét, fejlddésének Utemét, szocidkulturdlis helyzetét és fejlettségét,
fogyatékossagat. Szukséges, hogy segitse a gyermek, a tanuld képességének,
tehetségének kibontakoztatast, vagy barmely okbdl hatranyos helyzetl tanuld
felzarkoztatasat.

Hozzatartozik ehhez a sokiranyu feladatellatashoz, hogy a szuldék az évodaban,
iskolaban, kollégiumban jogaik érvényesitése és kételesseguk teljesitése érdekében

Sziil6i szervezetet (k6z6sséget) hozhatnak létre.



A szakmai munkakbzésségek

A térvény biztositja azt a lehetdéséget, hogy az oktatasi intézmény pedagdgusai
szakmai munkakozdsségeket hozzanak létre. A  munkakdzdsség szakmai,
moddszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben folyo
neveld6 és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenbrzéséhez. A
pedagoégusok kezdeményezésére intézmények kdézOtti munkakkdzdsség s
|étrehozhaté.

Az O6vodaban, iskoldban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara, illetve
tantargyanként vagy maveltségi teruletenként egy szakmai munkakézésség hozhatd
létre. (Ktv.58. §).

Az intézményvezet6

Az intézményvezetdi statusz

A mddositott kdzoktatasi térvény értelmében, a nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetbi megbizas feltétele:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdogus munkakér betéltéséhez
szukséges, a térvényben meghatarozott, felséfoku iskolai végzettség és
szakképzettség, tovabba pedagdgus szakvizsga, kdzeépiskolaban —ha masként nem
rendekkezik a térvény — egyetemi szintl tanari végzettség és szakképzettséeg,
tovabba pedagdgus szakvizsga,

- masodszor és tovabbi alkalommal térténd megbizas esetén a pedagdgus —
szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legaldbb 6t év pedagdgus munkakoérben szerzett szakmai gyakorlat /ettdl a
térvényben meghatarozott esetben el lehet térni/,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakérben fennalld, hatarozatlan
idére sz0l6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlleg pedagdgus munkakdrben

torténd, hatarozatlan idére sz6l6 alkalmazas.



A nevelbtestiilet és az intézményvezetd kézotti viszony

A koézoktatasi tdérvényben meghatarozott feladatok megkivanjak, az intézmény
sajatossagaibol adddik, hogy az egymas kdzétti viszonyt szabalyozni szUkséges. Ezt
is a koézoktatasi térvény (54. §) hatarozza meg. Ennek értelmében az
intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat, tehat az intézményvezetd (és
nem az énkormanyzat) végzi a kdzalkalmazotti besorolast. Igaz, az énkormanyzati
iskolakban a besorolas fedezetéll szolgald pénzésszeget az Onkormanyzat
biztositja.

Az intézmény vezetdjének a tevékenyséegét és feleléssegét a térvény hatarozza meg.
Eszerint a vezetd felelds az intézmény szakszer( és térvényes mikddéséért, a
takarékos gazdalkodasért é€s doént a mukodésével kapcsolatban minden olyan
ugyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hataskoérébe.
Persze, az iskolat érintd minden intézkedés, déntés kihat a pedagdgusra, igy a
kapcsolatuk szUkségszerlen szoros. A toérvény elbirja, hogy az alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet— €s munkakoérilményeire vonatkozd kérdések tekintetében az
intézmény vezetbje jogkérét a jogszabalyban irt egyeztetési kotelezettség
megtartasaval gyakorolja. Felel a pedagogiai munkaért, a gyermek— és
ifjlusagvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a neveld és oktaté munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek meg teremtéséért. O rendeli el — ,indokolt
esetben” — a rendkivili szinetet. Az ,indokolt eset’” fogalomkérét a torvény
kérulhatarolja. Ennek értelmében az intézményvezetd dént a rendkivili szinet
elrendelésérdl: idéjaras, jarvany, természeti csapas esetén, vagy ha ennek
szukségessége egyéb ok miatt fennall, é€s az intézmény mikdédése nem biztosithato
vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel jarna, helyrehozhatatlan kart
okozna. Az intézkedéshez be kell szerezni a fenntartd egyetértést. Ha ez nem
lehetséges a fenntartdt haladéktalanul értesiteni kell. Az intézményvezetd egyéb, a
jogszabalyban irt, intézkedéseket is foganatosit.

A helyzetbdl adodik, hogy az intézmény vezetdje képviseli az intézményt. O a
Jogkédrét esetenként vagy az ugyek meghatarozott kérében helyettesére vagy az

intézmény mas munkatarsara atruhazhatja (Kjt. 54.§ (1/-/13) bek.).



A fegyelmi felel6sséq szabalyai

Az intézményvezetdi tevékenység idénként népszeritlen feladatokat, kézottlk a
felelésségre vonast, a fegyelmi Ugyeknek a jogszeru elintézését is magaba foglalja.
Ezek kbzé tartozik

— a fegyelmi felel6sségre vonas és

— a kartéritési felelésségre vonas, illetve

— az eljaras lefolytatasanak rendje.

A térvénymaoddositas szerint, nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a kételezettségszegés
ota harom hoénap mar eltelt. Ha a kételezettségszegés miatt bunteté- vagy
szabalysértési eljaras indult, €s az nem végzddoétt felmentéssel, a hataridé a jogerds
hatarozat kdzlésétdl szamit.

A pedagdqus feleléssége

A pedagogus munkahelye az iskola. Ez a kbézeg a létezés tere, ahol végzi a
munkajat, tevékenykedik, igy mint minden munkavégzés, a hibazas lehetbéségét is
magaban hordozza. A felrohatdé magatartasok kérében, a feleldsségre vonas soran
elsédleges jelentéséggel bir a szandékos vagy gondatlan elkévetés elhatarolasa.

A kézalkalmazottak jogallasardl szolo, t6bbszoér modositott 1992, évi XXXIII. térvény
45. §-a ugy hatarozza meg, hogy fegyelmi vétséget kdvet el a kdzalkalmazott, ha a
kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd leényeges kételezettségét vétkesen megszegi. Ez
esetben is, mint a jogszabalyok alkalmazasanal minden esetben a térvény minden
egyes kritériumat kulén-kulén kell elemezni. igy vizsgalni szilkséges, hogy

— kézalkalmazotti jogviszonybdl ered-e?

— |ényeges kételezettségszegés tortent-e? és

— vétkes magatartasrél van-e szo, vétkes kotelezettség tortént-e?

Ezeknek a tényezdknek az egylttes megléte esetén kerllhet sor a fegyelmi vétség
miatti felelésségre vonasra.

A fegyelmi eljaras soran, a felelésségre vonas keretében, a felrbhatdé magatartas
megallapitasa esetén kerul sor a fegyelmi bintetés kiszabasara. A jogszabaly a
fegyelmi buntetéseket is meghatarozza, amelyek — a cselekmény sulyatdl fuggden, a
sulyositd és enyhitd kérulmények értékelésével — a megrovastol az elbocsatasig
terjedhetnek.

A toérvény precizen meghatarozza a fegyelmi eljaras soran lefolytatandd vizsgalatra,

a vizsgalobiztosra, a személyes meghallgatasra €s az eljaras rendjére vonatkozoé



szabalyokat. Ezért fontos a jogszaballyal valo ismerkedés, és ennek az ismeretnek a

felvértezettségével a helyes déntés meghozatala.

A tanul6 feleléssége

A koézoktatasi térvény (76. § (1) bek.) rendelkezése szerint, ha a tanuld a
kételességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi buntetésben részesithetd. A fegyelmi buntetések a megrovastdl
az iskolabdl valé kizarasig terjedhetnek. Fontos azonban szem el6tt tartani a
torvénynek azt a rendelkezését, hogy eltiltdas az adott iskolaban a tanév a tanév
folytatasatdl, tovabba a kizaras az iskolabdl, tehat a két legsulyosabb blntetés a
tankételes tanuldval szemben nem alkalmazhaté.

Mint mar ez elemzésre kerllt, a kiskoru tanuld szilei a jogok gyakorlasa soran a
torvényes képviseletet latjak el, igy a fegyelmi eljaras meginditasarol ket
szukségszerlen értesiteni kell (kbzokt. térvény 76. § (7) bek.).

A fegyelmi targyalas altalaban nyilvanos, de a nyilvanossag kizarhaté, korlatozhaté a
tanuld vagy szuldi kérésére. Szabalyozza tovabba a rendelet

— az eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél,

— kizaras az iskolabdl

fegyelmi buntetésekre vonatkozo specialis szabalyokat.

A fegyelmi felelésségre vonatkozé érdemi rendelkezéseket a kdzoktatasi térvény,
illetve az eljaras rendjét az intézmények mukddésérdl szold 11/1994. (V1. 8.) MKM.
rendelet 5. szamu melléklete hatarozza meg. Ezért fontos az eljaras meginditasa
elétt az ide vonatkozoé rendelkezések megismerése és ennek megfeleléen az eljaras
lefolytatasa.

(A kdzoktatasi térvénynek és a miniszteri rendeletnek ide vonatkozo szabalyai a kétet
végeén, a Fuggelékben megtalalhatok.)



